                              [image: image1.jpg]2
2
5
kS
=
»
K]
2
]
H
3
a






La Historia del trabajo
Si como ejercicio tratamos de llegar a una definición general del trabajo que traspase las barreras culturales, podemos decir que : 
“El trabajo es todo aquello que hace un ser vivo, en forma consciente o por instinto, para lograr la finalidad de su existencia, sea esta cual sea y sea esta donde sea, tanto para conseguir lo que necesita para lograr esa finalidad, como también todo aquello que hace con el objeto de alcanzar las metas y objetivos que se plantea y le son planteados y que mediante su desarrollo, le invitan a transitar el camino que devela y hace presente el misterio de su destino, ese destino que muchas creencias religiosas consideran ya escrito y que desconocido por el hombre, lo va descubriendo y guiando en su diario vivir”. 
De acuerdo a esta definición del trabajo, este existiría como algo que es ley en la existencia, todos los seres que existen deben trabajar y hacer algo para cumplir con la finalidad de su experiencia y a ese algo llamamos trabajar. 
De acuerdo a esto, el trabajo comúnmente realizado diariamente por todos nosotros para obtener los medios materiales de nuestra vida, es un caso particular del trabajo o actividades generales que un ser humano realiza para el desenvolviendo de su vida, sus objetivos y sus aspiraciones como ser que existe en el universo. Así por ejemplo, una persona que no esta en relación de dependencia económica con ninguna empresa, pero que realiza tareas como voluntario en un hospital esta trabajando, esta trayendo un beneficio para la sociedad en su conjunto y es posible que su trabajo sea mas productivo para la sociedad y para ella misma que el mejor de los trabajadores de una gran compañía con fines económicos y comerciales. 
Por lo tanto en necesario destacar que el trabajo en relación de dependencia económica es un caso particular del trabajo de vida que todos los seres vivientes deben realizar para existir, como tal deben analizarse sus condiciones económicas, sociales y potenciales desde esa óptica, como una actividad trazable al origen de la vida y no solamente como un factor de producción variable que se transforma en un costo de producción. Esa visión reducida de un aspecto fundamental en la existencia de todo ser viviente es el resultado de que toda la historia del trabajo y de las relaciones laborales establecidas en la humanidad sea también la historia de la explotación y la historia de la subordinación de tan importante aspecto de la vida a los fines materiales y económicos de unos en contra posición con otros. 
El trabajo debe ser realizado en relación armónica con los demás y con todo lo que existe. Es necesario aquí resaltar el hecho de que el trabajo no solo implica actividad individual y aislada por parte de los seres humanos, el trabajo se realiza en relación a otros y al ambiente, por lo tanto las condiciones del trabajo, sus resultados y su evolución a través del tiempo no solo dependen del ser humano como ente individual, también dependen de las relaciones laborales que se establecen, ya que la sociedad es un conjunto dinámico que cambia y evoluciona hacia nuevas formas de desenvolvimiento de manera gradual y continua y por lo tanto también en forma trazable deben evolucionar las relaciones laborales. 
Desde que el hombre inicio su vida trabaja para transformar mediante esa actividad aquello que la naturaleza le permite obtener para satisfacer sus necesidades. En los clanes familiares iniciales cada integrante cumplía un rol determinado dentro de la estructura social y de esa forma trabajaban para la obtención de la satisfacción de las necesidades del conjunto social al que pertenecían todos. A medida que la evolución social y tecnológica se fue gestando, las relaciones sociales y los roles necesarios para que la sociedad se sustentara en el tiempo, fueron gradualmente siendo cada vez mas complejos, variados y diversos, en consonancia con los distintos modelos de sociedad por los que fue transitando la humanidad. Es necesario resaltar en este momento que el trabajo y las condiciones que en cada época fue asumiendo en estos diferentes modelos, constituye también un pasivo y un foco de necesidad que la evolución social viene arrastrando desde siempre.
¿Por qué un pasivo y un foco de necesidad? Como señalamos en líneas anteriores “La historia del trabajo es también la historia de la explotación y la historia de la subordinación de tan importante aspecto de la vida a los fines materiales y económicos de unos en contra posición de otros” 
Cuando hablamos de explotación no tenemos que olvidarnos de la esclavitud que durante muchas épocas de la historia de la humanidad estaba institucionalizada y sustentada conceptualmente, ni tampoco de la esclavitud que en la actualidad constituye la realidad diaria de muchos contingentes humanos, de niños y niñas que trabajan por un plato de comida en condiciones infrahumanas en las fabricas de muchos países y que son de propiedad de marcas reconocidas mundialmente, que ven la oportunidad de producir a muy reducidos costos los productos que luego venden a precio de producto de calidad en todo el mundo. 
Sin mencionar el trafico de seres humanos, hombres, mujeres, niñas y niños para fines de prostitución que deja un saldo de impresionantes sumas de dinero que quedan en poder de unos pocos. Si sumamos a todo ese contingente de seres humanos a aquellos que les falta el trabajo, a aquellos que no pueden ni se les permite encontrar medios de vida y aquellos que trabajan en condiciones no adecuadas y por salarios excesivamente bajos, es posible apreciar que todo ese impresionante conjunto de seres humanos conforma un foco de necesidad que se perpetua a través del tiempo en todas las épocas en que se divide la historia y que tiene como origen y causa el excesivo afán de conseguir dinero y ganancias económicas o de no perderlas que tienen reducidos sectores de la humanidad y que les lleva a impulsar las causas de origen de esos males o a no hacer nada al respecto, en el mejor de los casos. 
En la edad media la historia del trabajo era la historia de la subordinación de las actividades de muchos a las necesidades de los señores feudales, quienes satisfacían sus lujos y a través del trabajo de los demás que Vivian con los recursos necesarios para alimentarse, vestirse y tener un techo. 
En la edad moderna desde la revolución industrial con origen en Inglaterra y exportada desde ahí a todas partes del mundo, la historia del trabajo es también la historia de la búsqueda incesante de ganancias, el trabajo infantil, el incremento de la jornada, las condiciones insalubres y también la explotación. 
La historia del trabajo paso desde la edad media a la edad moderna, de la subordinación del trabajo a las necesidades del señor feudal a la subordinación del trabajo a las necesidades del incremento de las ganancias de los empresarios y capitalistas. De vivir en campos comunales a vivir en ghettos industriales con condiciones infrahumanas. 
La historia actual del trabajo es la historia de la falta de trabajo y la marginación subordinada a las exigencias que el proceso de globalización impone a las industrias y la historia de la aniquilación de puestos de trabajo en pos del incremento de ganancias. 
Como vemos todas las épocas evidencian respecto al trabajo un pasivo y una deuda impresionante, que hacia la sociedad en general tienen quienes tienen la posibilidad de crear los puestos de trabajo y de mantenerlos, seres humanos que se encuentran en todos los estratos sociales y en todos los niveles jerárquicos de las estructuras formales de las empresas, los gobiernos, las universidades, los sindicatos y las instituciones profesionales y de estudio. 
Esta necesidad y deuda que tiene la humanidad respecto al trabajo requiere de nuevas formas de pensar y de soluciones imaginativas y fundamentalmente requiere el abandono de la subordinación que actualmente tiene el trabajo con respecto a las ganancias económicas, para ubicar al trabajo en una posición trascendente para el desarrollo de la vida humana, para de esa forma respetar el derecho al trabajo y la buena calidad de vida que esta establecido en la Declaración Universal de los derechos humanos, en muchas otras mas y en la legislación laboral de casi todos los países del mundo.
Si hacemos un análisis bajo términos económicos,  desde un punto de vista convencional el trabajo conforma un mercado en el cual hay una demanda y una oferta de trabajo, cuya convergencia se establece a un determinado nivel de salarios, analizando los factores que determinan la demanda y la oferta de trabajo se puede apreciar que, la demanda de trabajo esta determinada por las necesidades de personal que tiene el sistema de producción y servicios y los organismos públicos. 
Las organizaciones puestas en marcha para cubrir las diferentes necesidades de los mercados de productos y servicios, deben cubrir los puestos de sus estructuras con personas que las realicen, con esta finalidad toman personal cuyo salario se constituye en un costo para la empresa. La Oferta de trabajo esta determinada por las personas que integran la población activa de la sociedad que tienen intensiones y necesidades de trabajo para satisfacer sus necesidades materiales y de desarrollo, estas personas se emplean en las organizaciones y empresas para percibir un salario que les permita vivir dentro del modelo de sociedad en el que estamos inmersos. 
El nivel de actividad económica juega un papel fundamental ya que de acuerdo a el, se establece la demanda de bienes y servicios en circulación en el sistema económico, en periodos de recesión, con bajo nivel de actividad económica, se reduce la demanda de trabajo y en periodos de recuperación se incrementa. 
Cabe señalar que en plena ocupación, a máximo nivel de actividad económica, esta presente una desocupación de características fricciónales, producto de la dinámica propia de los mercados. La tecnología juega un papel fundamental que afecta en forma directa a la demanda de trabajo, la cantidad de personas que el sistema de producción necesita se ve afectada en forma directa por el tipo de tecnología que las industrias utilicen. La tecnología informática, la electrónica, la automatización y la robótica, son implementaciones tecnológicas que teóricamente fueron desarrolladas para facilitar la tarea de los seres humanos en la producción de bienes y servicios y que se están convirtiendo en una amenaza para el trabajo y lógicamente para el sistema económico. 
La implementación de nuevas tecnologías, permite realizar mayor cantidad de funciones con menor cantidad de personas y puestos de trabajo, esto hace que las empresas cambien tecnología por mano de obra a una tasa de sustitución muy ventajosa, provocando que muchas personas se vean expulsadas de los sistemas de producción de bienes y servicios, esto pone en marcha un proceso en donde se incrementa la oferta de trabajo y se reduce gradualmente la demanda y por la tanto disminuyen los salarios. A su ves todos aquellos que son desplazados del sistema de producción deben reducir el consumo de bienes y servicios por la falta de ingresos, afectando de esta forma también al nivel de actividad económica, que al reducirse afecta también a los ingresos de las empresas, creándose un circulo nefasto de recesión, desempleo y miseria.
La situación actual es compleja, durante la década del 90 la desocupación avanzo en todo el mundo, en Latinoamérica la situación fue desastrosa, las empresas implementaron procesos de racionalización y flexibilización laboral, los estados iniciaron procesos de reducción de personal y privatizaciones elevando la tasa de desocupación a niveles extremos y superiores a los alcanzados durante la crisis del 30 en algunos países. Si sumamos a esto lo comentado en líneas anteriores respecto de la influencia del avance tecnológico sobre el trabajo, podemos comprobar que la situación es verdaderamente complicada y requiere de una especial atención.
El impacto de estos hechos en el mercado laboral es abrumador, los puestos de trabajo se reducen gradualmente incrementándose la oferta laboral, en un contexto donde la demanda de trabajo se reduce, esto crea condiciones propicias para la explotación e incluso la esclavitud encubierta, ya que quienes tienen trabajo, frente a este panorama desalentador, no tienen opciones para poder rechazar las condiciones carentes de ética que desde ciertos sectores representativos del capital tratan de imponer con el objeto de reducir costos laborales e incrementar las ganancias. De esta forma la humanidad se encuentra actualmente bajo un proceso de polarización, quienes están dentro del sistema y quienes van quedando afuera, mientras las economías paradójicamente crecen, crece también la desigualdad de oportunidades, sin contar que la población mundial va en aumento, por lo tanto es necesario que se analice y se hagan replanteos básicos sobre la función y la necesidad de trabajo en la sociedad con el objeto de implementar políticas laborales que permitan mantener un nivel de calidad de vida acorde a lo que los derechos humanos señalan para los seres humanos. 
A continuación se listan algunos artículos de la declaración Universal de los derechos humanos que están relacionados al trabajo y la calidad de vida, muchos de estos principios parecen estar olvidados en la actualidad en muchas oportunidades. 
Artículo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como están de razón y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. 
Artículo 4 Nadie estará sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos están prohibidas en todas sus formas. 
Artículo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperación internacional, habida cuenta de la organización y los recursos de cada Estado, la satisfacción de los derechos económicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad. 
Artículo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protección contra el desempleo. 
Artículo 23.2. Toda persona tiene derecho, sin discriminación alguna, a igual salario por trabajo igual. 
Artículo 23.3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneración equitativa y satisfactoria, que le asegure, así como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que será completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de protección social. 
Artículo 23.4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses. 
Artículo 25 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.
Por lo tanto es también parte de las acciones necesarias para el resguardo de los derechos humanos por parte de los organismos internacionales el cuidado de estas condiciones básicas de vida. Cabe señalar que los organismos internacionales y la comunidad internacional invoca reiteradamente a los derechos humanos para la justificación de muchas acciones.

Estas acciones tienen como objetivo el salvaguardar los derechos humanos de determinadas regiones en conflicto. Cabe señalar que también dentro de los derechos humanos están los derechos del niño a la alimentación y los derechos a un nivel adecuado de calidad de vida para todos los seres humanos del planeta sin distinción de raza, religión o país de origen como se indicaron ciertos artículos. 

Por lo tanto también contingencias relacionadas a esas necesidades deberían ser motivo de intervenciones rápidas y efectivas de los organismos internacionales, como lo son ciertas operaciones militares que se realizan en zonas de conflicto y que demandan una gran cantidad de recursos financieros, productivos y humanos que lógicamente implican grandes sumas de dinero como ingreso para determinadas industrias que aplican las mismas medidas comentadas en líneas anteriores que deterioran las fuentes de trabajo. De igual manera deberían efectuarse operaciones a gran escala planificadas y estratégicamente diseñadas con la finalidad de salvaguardar estos Derechos Humanos aquí señalados y que están siendo alterados en muchas regiones y países del mundo. 

Cabe señalar que estos Derechos Humanos están reconocidos internacionalmente por la "Declaración Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y culturales y la Convención Internacional sobre los Derechos del Niño, incorporada a la legislación nacional de casi todos los países del mundo.

Estos Derechos Humanos no se aseguran mediante operaciones militares, estos Derechos Humanos se aseguran con asistencia humanitaria efectiva, con recursos suficientes y acordes a las necesidades reales, con políticas de colaboración económica, se aseguran condonando deudas externas y permitiendo a todos los países explotar sus recursos propios para beneficios de sus habitantes, se aseguran creando puestos de trabajo desde las grandes empresas que son las que cuentan con mayores recursos y posibilidades, aun si esos recursos no se constituyen en inversiones rentables y son solamente gastos, gastos solidarios. 
También es necesario para tal fin la acción del estado en sinergia con las organizaciones civiles , creando grupos a los que se les destinen los recursos necesarios para que puedan crearse redes de asistencia y desarrollo que se constituyan en organizaciones no formales y efectivas que se expandan por todos los rincones en donde existan necesidades y actúen efectivamente en el corto plazo para apaliar los efectos inminentes del hambre y la falta de desarrollo y tengan expectativas de largo plazo para impedir el surgimiento futuro de las variables sociales que producen esas contingencias.
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